
 

 

” Leiderschapsoriëntatie voor vrouwen met ambitie!” 

Ambitie werkt! 
 

Uit onderzoek blijkt dat bedrijven beter presteren naarmate er meer vrouwen in 
leidinggevende functies zitten. Spreekt je dit aan en wil je ook hogerop? Of weet je 
het nog niet zeker? Met deze tweedaagse intensieve verkenning op leiding geven, 
onderzoek je welke competenties een leidinggevende functie van je vraagt. 
Onderzoek wat je echt wil en beslis daarna. 
 

Voor vrouwen die meer willen 
Zeer geschikt voor vrouwen die zich wel eens afvragen of een leidinggevende functie, 

bijvoorbeeld als teamcoördinator, afdelingshoofd of projectleider, bij ze zou passen, maar 

het nog niet zeker weten. 
 
 

Inhoud en programma 
In dit leiderschap oriëntatieprogramma ‘Ambitie werkt’ is veel aandacht voor persoonlijke 

ontwikkeling. De theorie wordt steeds toegepast op eigen casussen. Er is veel aandacht 

voor de stappen die voor jou nodig zijn om verder te komen.  

 

Eerste bijeenkomst (1 dagdeel) 

 Kennismaking 

 Inleiding leiderschap en integraal leiderschap 

 Leadership Challenge Test van Kouzes en Posner 

 360 graden feedback 

 

Tweede bijeenkomst (5 dagdelen) 

 Kenmerken en eigenschappen van effectief leiderschap 

 Theorie 4-factorenmodel 

 360 graden feedback analyseren en bespreken 

 Inzicht (te verwerven) competenties 

 Persoonlijke dilemma’s en dilemma’s in de organisatie opsporen 

 Inzichten aanscherpen in een persoonlijk gesprek 
 
 



 

Resultaat 
Je hebt na dit programma zicht op je ambities en benodigde competenties. Hierdoor 

beslis je bewuster of je nog steeds streeft naar een leidinggevende functie of juist niet. 

Wil je inderdaad verder? Dan is het vervolgprogramma Richting de top een logische 

vervolgstap.  
 
 

Op jouw lijf geschreven 
Wij bieden dit traject zowel via ons ‘open aanbod’ als in company aan. In beide varianten 

staat wat jij nodig hebt centraal. Leiderschapsontwikkeling is persoonlijke ontwikkeling! 

Een in company programma biedt nog meer mogelijkheden om aan te sluiten bij de 

wensen en mogelijkheden binnen de organisatie. Wij komen graag langs om de 

mogelijkheden te bespreken. 
 
 

Beproefd concept 
Het programma is gebaseerd op het project ‘Door het glazen plafond’ van FNV Formaat. 

Duidelijk werd toen dat veel vrouwen hun ambities eerst graag willen verkennen en 

aanscherpen om vervolgens verder te werken aan leiderschap. Daarom splitsen we het 

programma op in ‘Ambitie werkt’  en  

‘Richting de top’. Omdat ‘Richting de top’ verder gaat waar ‘Ambitie werkt’ ophoudt is het 

een voorwaarde dat je ‘Ambitie werkt’ hebt gevolgd voordat je aan ‘Richting de top’ 

begint.  
 
 

CAO kan bijdragen 
In sommige CAO’s krijgen werknemers een eigen budget voor persoonlijke ontwikkeling. 

Het gaat bijvoorbeeld over opleidingen en cursussen voor een andere of hogere functie, 

binnen of buiten de branche. Maar ook over loopbaanadvies, individuele coaching en 

persoonlijke ontwikkeling. Trajecten als ‘Ambitie werkt’ en ‘ Richting de top’ passen hier 

heel goed in. Controleer je CAO dus op deze mogelijkheid! 
 
 

Meer informatie 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Brigitte Driessen, sectormanager en 

trainer bij FNV Formaat  brigitte.driessen@fnvformaat.nl tel. 0652599027 of met Geertrude 

van Amerongen, trainer bij FNV Formaat geertrude.van.amerongen@fnvformaat.nl  tel. 

0652599001  

Daarnaast kun je natuurlijk altijd terecht op onze website www.fnvformaat.nl  

 

 


