
 

 

” Werken aan duurzame inzetbaarheid ” 

Leergang Gezondheidsmanagement 
 
Van vitaal belang! 
Vitale en duurzame medewerkers – dat is waar elke werkgever naar op zoek is. Nu we 

geacht worden door te werken tot 67 jaar wordt dit alleen maar belangrijker. Een actueel 

antwoord daarop is gezondheidsmanagement; management dat gezondheidswinst 

oplevert en de betrokkenheid en bevlogenheid van medewerkers stimuleert. 

Heeft u al enige kennis en ervaring op het gebied van arbobeleid opgedaan als 

medezeggenschapslid of preventiemedewerker, dan is nu het moment daar om de 

volgende stap te zetten, de stap naar gezondheidsmanagement. Hierdoor ontwikkelt u 

zich tot een serieus gesprekspartner voor directie en management in uw bedrijf en is dit 

wellicht een eerste stap in een nieuw loopbaanperspectief. Onze leergang 

Gezondheidsmanagement kan u hiermee helpen. 

 

 

De leergang  
Aan de orde komt:  

• Wat is gezondheid?  

• Gezondheidsdeterminanten;  

• Wat is gezondheidsmanagement?  

• Middelen en instrumenten voor opzet gezondheidsmanagement;  

• Van missie tot zevenstappenplan.  

 

De trainers helpen u een invloedrijke rol te spelen bij het initiëren, het opzetten en/of 

vormgeven van gezondheidsmanagement, samen met de verschillende spelers in uw 

organisatie.  

 

 

Wat kunt u met deze leergang Gezondheidsmanagement bereiken?  
- U kunt mede invulling geven aan gezondheidsmanagement in uw organisatie;  

- U kunt de aangereikte kennis en tools inzetten in de praktijk;  

- U bent een (inhoudelijke) sparringpartner voor uw organisatie op het gebied van 

gezondheidsbeleid 

- U hebt een eerste oriëntatie op het boeiende terrein van gezondheidsmanagement en 

vindt daarin wellicht inspiratie voor uw loopbaanvervolg. 



 

Voor wie?  

De leergang is opgezet voor startende preventiemedewerkers, medewerkers en leden van 

de OR/VGWM-commissie die zich betrokken voelen bij een gezonde organisatie.  
 
 
 
Studieduur en -belasting  

Het programma bestaat uit 2 trainingsdagen van elk 2 dagdelen. Daarnaast moet u 

rekening houden met een voorbereidende opdracht, een huiswerkopdracht en een 

eindopdracht. Voor het uitvoeren van opdrachten en zelfstudie staat in totaal ongeveer 20 

uur.  
 
 
Certificaat  
Als u na het volgen van alle bijeenkomsten uw eindopdracht heeft volbracht en de 

beoordeling is positief, dan wordt het certificaat Leergang Gezondheidsmanagement 

uitgereikt.  
 
 
 
Meer weten?  

Voor meer informatie kunt u bellen met Carolina Verspuij, trainer en arbodeskundige bij 

FNV Formaat Carolina.Verspuij@fnvformaat.nl  tel. O652599083 of met  Wendy Roescher, 

trainer en arbodeskundige bij FNV Formaat, Wendy.Roescher@fnvformaat.nl tel. 

0652599066 

 

 

 


