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We werken met een gefaseerd programma, waarop u op elk gewenst moment 
kunt instappen. De eerste stap bestaat uit een oriënterend gesprek met de 
werkgever en de ondernemingsraad of VGWM commissie. Daarbij sluiten we aan 
bij de ontwikkelingen, de structuur en cultuur binnen uw organisatie. Om u zo 
optimaal mogelijk te begeleiden, werken we met een multidisciplinair team 
bestaande uit een ergonomisch adviseur (arbo- aspecten), een organisatie- en  
veranderkundige en een adviseur arbeidsvoorwaarden. 

Tijdens deze eerste oriëntatie komt aan de orde: 
• Inzicht in wat HNW inhoudt 
• De kansen die HNW oplevert voor uw organisatie 
• De gevolgen die HNW heeft voor uw organisatie 
Op basis hiervan kunt u een weloverwogen keuze maken om HNW al dan niet te 
implementeren in uw organisatie. Uiteraard kan FNV Formaat u hierin ook 
ondersteunen. 

Wilt u meer weten over onze aanpak en wilt u ondersteund worden in de eerste 
oriëntatie op of implementatie van HNW? Nodig ons dan uit voor een verkennend 
gesprek. Neem daarvoor contact op met Riana Boer, management assistente 
projectgroep HNW. Bel 0348-497273 of mail naar: riana.boer@fnvformaat.nl 

Maandagochtend, u kijkt naar buiten. Het regent pijpenstelen. Op de radio hoort u 
dat de treinen niet rijden door het slechte weer en de wegen staan overvol. Maar 
dat maakt u niet uit, want u bepaalt zelf wanneer en waar u wilt werken. Steeds 
meer organisaties werken volgens HNW principe. HNW biedt veel kansen, ook 
voor uw organisatie?  

Invoering van HNW brengt grote veranderingen met zich mee. Om HNW goed te 
verankeren in de organisatie is aansluiting op de visie, wensen en verwachtingen 
van werkgever en werknemer van groot belang. FNV Formaat kan 
ondernemingsraden en VGWM commissies helpen om samen met de directie tot 
een weloverwogen keuze te komen om HNW wel of niet te introduceren  

Rol voor ondernemingsraden en VGWM commissies 

Naar een nieuwe organisatie? 

Een passende aanpak 

Wat levert het op? 

Interesse? 

Het Nieuwe Werken in uw organisatie? 


