
Bij legio trainingsbureaus kunt u terecht voor kennis over de Arbowet of de 
arbocatalogus. Of over toepassing van de RI&E en uitvoering van veiligheids­
voorschriften. Ook FNV formaat is daarin deskundig.

Maar u wilt vast meer, samen met uw collega’s!
U wilt resultaat zien en mensen in beweging krijgen. Want Arbobeleid slaagt alleen bij 
gratie van gedragsverandering. Dat kan u niet alleen, maar dat doet u met alle betrokkenen 
in uw bedrijf. Van Arbocoördinator tot werknemer, van OR tot leidinggevende.

Adviseurs Arbeid en Gezondheid van FNV Formaat pakken door
Onze deskundige trainers en adviseurs ondersteunen u graag op het vlak van arbeid en 
gezondheid. In de vorm van een begeleidingstraject, training of een advies. Bijvoorbeeld 
voor preventiemedewerkers en arbocoördinatoren van uw concern, voor werknemers en 
managers, voor de arbocommissie of voor de VGWM-commissie van de ondernemingsraad. 
Of combinaties daarvan!

U vindt in deze flyer een overzicht van ons nieuwe aanbod. Neem ook eens contact met ons op 
voor een programma op maat, bel 0348 497 397 of mail arbeid&gezondheid@fnvformaat.nl.

Een frisse wind door zware stof
� �Arbeid en 
gezondheid? 
Dat regel je 
samen!

Hoe geeft u vorm en inhoud aan beleid tegen 
ongewenst gedrag? Hoe leert u signalen 
van ongewenst gedrag herkennen? Na een 
training van een dag heeft u de antwoorden 
op deze vragen. Bovendien leert u met handige 
checklists de situatie in uw eigen organisatie 
goed te beoordelen en risico’s in kaart te 
brengen. 

Deelnemersbijdrage: 
1 365,- p.p. incl. accommodatiekosten en 
documentatie
Locatie: Centraal in het land
Data: 15 maart 2011 & 6 oktober 2011
Bestemd voor: OR en VGWM leden, 
preventiemedewerkers en Arbocoördinatoren 

Postbus 565, 3440 AN  Woerden
Tel: 0348 497 397. Fax: 0348 497 100

E-mail: info@fnvformaat.nl
www.fnvformaat.nl

Nieuwe programma’s Arbeid en Gezondheid

Aanpak ongewenst gedrag Leergang Collegiale coach
Hebben uw medewerkers te maken met agressieve klanten? 
U weet hoe belangrijk de opvang/nazorg van getroffenen 
is. FNV Formaat heeft een speciale leergang ontwikkeld: de 
Collegiale coach. De deelnemer wordt getraind in coachende 
gespreksvoering en leert alert te zijn op stresssignalen van 
zijn of haar collega’s. Zo ontwikkelt een medewerker zich 
tot collegiale coach. Meer weten over deze leergang die 
incompany wordt gegeven? Maak een afspraak en we 
plannen een programma dat bij uw agenda past.



Met regels regel je niet alles
Arbeid & Gezondheid: 

Surf naar www.fnvformaat.nl voor al onze programma’s Bel: 0348 497 397

Assertief communiceren voor  
Preventiemedewerkers

De verschuiving van de AOW-
leeftijd naar 67 jaar geeft ‘duur–
zame inzetbaarheid’ een andere 
dimensie. De vitaliteit van mede
werkers wordts essentiëler en 

een actueel antwoord daarop is 
gezondheidsmanagement. Resultaat? 
Winst voor de gezondheid en een 
stimulans voor de betrokkenheid van 
medewerkers. Met deze leergang leert 
u meer invloed uit te oefenen op de 
opzet en vormgeving van gezondheids
management in uw organisatie. 

De trainingsdagen worden gecombineerd 
met uw praktijk.
Deelnemersbijdrage: 
1 1.895,- of 1 1.595,-, na aftrek van GBIO-
bijdrage als u OR lid bent. Incl.accommo
datiekosten, documentatie en certificaat
Locatie: FNV Formaat te Woerden 
Data: 10 februari 2011 & 6 september 
2011. Dit programma is ook incompany 
mogelijk
Bestemd voor: OR en VGWM 
leden, preventiemedewerkers en 
Arbocoördinatoren

Een preventiemedewerker 
moet zich verhouden tot 
de werkgever, medezeggen
schap, werknemers en andere 

‘spelers’ in de organisatie. 
Hoe is uw performance binnen 
dit netwerk? In de eendaagse 
training ‘Assertief communiceren 
voor Preventiemedewerkers’ werkt 
u aan uw overtuigingskracht en

optreden. Tijdens de sessie is er 
aandacht voor uw visie, houding, 
overtuiging, stemgebruik en mimiek.

Deelnemersbijdrage: 
1 365,- p.p. incl accommodatie
kosten en documentatie
Locatie: Centraal in het land 
Data: 12 april & 17 november 2011

U wilt liever voorkomen dan genezen. 
Toch is het lastig om signalen van 
stress tijdig op te vangen en zo 
(langdurig) ziekteverzuim tegen te 
gaan. Tijdens deze eendaagse training 
voor leidinggevenden krijgen de 
deelnemers bagage om stressklach–
ten bij medewerkers vroegtijdig 
te signaleren en op individueel en 
teamniveau bepreekbaar te maken. 
Zo kunnen leidinggevenden tijdig 
ingrijpen als stress de kop opsteekt. 
Dit programma wordt door FNV 
Formaat incompany verzorgd. 

‘Niets voor ons’ zegt u misschien bij het thema flexibel 
roosteren. Maar weet u dat wel zeker? Doe mee aan 
deze training van een dag en geheid dat u mogelijkheden 
ontdekt die mooi passen in uw organisatie. 
Bovendien raakt u echt op de hoogte van de vormen, 
spelregels en voorwaarden voor een succesvolle 
invoering van Flexibel Roosteren. U kunt bepalen welke 
vormen van flexibel roosteren toch bij uw organisatie 
passen.

Deelnemersbijdrage: 
1 365,- p.p. incl. accommodatiekosten en documentatie
Locatie: Centraal in het land 
Data: 23 mei 2011 & 31 oktober 2011 
Bestemd voor: OR leden en HR managers

Uiteraard laten we onze expertise graag aansluiten op uw behoefte. Bel 0348 497 397 of surf naar  
www.fnvformaat.nl en maak een afspraak om vast te stellen hoe we uw organisatie kunnen versterken. 
Naast een cursus op maat is het mogelijk samen met één of meer VGW(M)-commissies een cursus te 
volgen over onderwerpen die bij u actueel zijn. 

Stuur een e-mail naar arbeid&gezondheid@fnvformaat.nl en wij zoeken voor u een geschikte partner.

Vrijwel alle regelingen op het gebied van arbeidsomstandigheden zijn instemmingsplichtig: 
ziekteverzuimprotocol, regeling vertrouwenspersoon, werktijdenregeling, plan van aanpak RI&E.  
Wilt u een deskundig advies? Stuur dan een e-mail naar arbeid&gezondheid@fnvformaat.nl

Signaleer stress Flexibel Roosteren: niets voor u? 

Een cursus op maat, een combicursus of een advies
Leergang Strategisch gezondheidsmanagement 


