


>> 2012

Januari

9 en 10 januari 2012	 Basiscursus OR	 profit
9 en 10 januari 2012	 Basiscursus OR	 non-profit
10 januari 2012 (start)	 HBO Bedrijfskunde voor OR-leden	
11 januari 2012	 Harmonisatie arbeidsvoorwaarden 	 kinderopvang/		
		  peuterspeelzalen
12 januari 2012 (start)	 HBO Bedrijfskunde voor OR-leden	
17 januari 2012 (start)	 MHBO Bedrijfskundig management voor OR-leden	
18 januari 2012 (start)	 Strategisch sturing geven aan de OR 	
19 januari 2012 (start)	 MHBO Bedrijfskundig management voor OR-leden	
19 januari 2012	 Functiewaardering en beloning	
19 en 20 januari 2012	 Basiscursus VGW	
23 januari 2012	 CAO Gehandicaptenzorg	 gehandicaptenzorg
23 en 24 januari 2012	 Financieel beleid	 non-profit
25 januari 2012	 OR en bezuinigingen in de kinderopvang	 kinderopvang	
26 en 27 januari 2012	 Voor DB-leden: het aansturen van de OR	 profit
26 en 27 januari 2012	 Voor DB-leden: het aansturen van de OR	 non-profit
26 en 27 januari 2012	 Basiscursus preventiemedewerker	 preventiemedewerkers
30 en 31 januari 2012	 Financieel beleid	 profit
31 januari 2012	 OR en bezuinigingen

Februari

1 februari 2012	 CAO GGZ	 GGZ
2 februari 2012	 Arbo en leeftijdsbewust personeelsbeleid	
2 februari 2012	 OR en pensioenen	
2 februari 2012	 De nieuwe Wet op de Europese 
	 Ondernemingsraden (WEOR)	 EOR
6 februari 2012	 Good to Great (3 dagdelen)	
7 februari 2012	 OR en de relatie met de vakbond (1 dagdeel)	
7 februari 2012	 Spreekrecht op de aandeelhoudersvergadering (AVA)	 NV's
7 en 8 februari 2012	 Basiscursus OR	 non-profit
9 februari 2012	 OR jaarverslag	
9 februari 2012 (start)	 Leergang Gezondheidsmanagement: werken aan 
	 duurzaam inzetbare medewerkers!	
9 en 10 februari 2012	 Basiscursus OR	 profit
13 februari 2012	 Argumenteren is te leren! (3 dagdelen)	
13 februari 2012	 Persoonlijke effectiviteit	
14 februari 2012	 Achterbancommunicatie	
14 februari 2012	 OR en ziekteverzuimbeleid	
16 februari 2012	 OR en bezuinigingen bij gemeenten	 gemeenten
28 februari 2012	 De nieuwe vitaliteitsregeling	

Maart

1 maart 2012	 Organisatieopstellingen voor de OR (1 dagdeel)	
6 en 7 maart 2012	 Basiscursus PVT	 PVT
8 maart 2012	 OR in debat	
8 en 9 maart 2012	 Basiscursus VGW	
8 en 9 maart 2012	 Basiscursus VGW (Noord-Brabant – Helmond)	
12 en 13 maart 2012	 OR en HRM: sociaal beleid in organisaties	
12 en 13 maart 2012	 Basiscursus OR	 profit
12 en 13 maart 2012	 Basiscursus OR (Noord-Brabant – Helmond)	 profit
12 en 13 maart 2012	 Basiscursus OR (Drenthe – Westerbork)	 profit
13 maart 2012	 Omgaan met ongewenst gedrag (PSA)	
15 maart 2012	 Financiële cijfers voor beginners	
15 maart 2012	 Verslagleggen voor secretarissen	
15 en 16 maart 2012	 Basiscursus OR	 non-profit
15 en 16 maart 2012	 Basiscursus OR (Noord-Brabant – Helmond)	 non-profit
15 en 16 maart 2012	 Basiscursus OR (Drenthe – Westerbork)	 non-profit
20 maart 2012	 (W)OR voor beginners	
22 maart 2012	 Invloed op arbeidstijden	
22 en 23 maart 2012	 Arbo voor gevorderden	
22 en 23 maart 2012	 Effectief communiceren	
26 en 27 maart 2012	 Voor DB-leden: het aansturen van de OR	 non-profit
26 en 27 maart 2012	 Voor DB-leden: het aansturen van de OR	 profit
27 maart 2012	 De rol van de OR bij ver- en nieuwbouwactiviteiten	
27 maart 2012	 De 'nieuwe' werkkostenregeling	
27 en 28 maart 2012	 Effectief beïnvloeden	
29 maart 2012	 Werkdruk te lijf!	
29 maart 2012	 OR en bezuinigingen	
30 maart 2012	 Schrijven voor de achterban

April

2 en 3 april 2012	 Basiscursus OR	 non-profit
3 april 2012	 Arbobeleid: RI&E en plan van aanpak	
5 april 2012	 Onderhandelen	
10 april 2012	 Assertief communiceren voor preventiemedewerkers	 preventiemedewerkers
11 en 12 april 2012	 Basiscursus OR	 profit
12 april 2012	 Efficiënt en kritisch lezen	
12 en 13 april 2012	 Verdiepingscursus OR	
16 april 2012	 OR en social media	
16 april 2012	 OR en reorganisaties (3 dagdelen)	
16 en 17 april 2012	 Financieel beleid 	 non-profit
16 en 17 april 2012	 Basiscursus VGW	
16 en 17 april 2012	 Basiscursus VGW (Drenthe – Westerbork)	
16 en 17 april 2012	 Managementvaardigheden voor gevorderde DB-leden	
17 april 2012	 PVT voor beginners	
17 april 2012	 Gezondheidsmanagement	
18 april 2012 (start)	 Financieel beleid in de kinderopvang	 kinderopvang
19 april 2012 (start)	 Financieel beleid in de zorg	 VVT
19 april 2012	 Leeftijdsbewust personeelsbeleid (3 dagdelen)	
19 april 2012	 Personeelsbeoordeling en de rol van de OR	
20 april 2012	 De ‘nieuwe’ werkkostenregeling (Drenthe – Assen)	
23 en 24 april 2012	 Voor DB-leden: strategisch invloed uitoefenen	 profit
23 en 24 april 2012	 Voor DB-leden: strategisch invloed uitoefenen	 non-profit
24 april 2012	 Het nieuwe werken en arbeidsomstandigheden	
24 april 2012	 OR en pensioenen	
26 april 2012	 Schrijven voor inter- en intranet
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(W)OR

(W)OR voor beginners	 	 20 maart 2012	 	 Woerden
	 	 19 juni 2012	 	 Woerden

Basiscursus OR	 	 9 en 10 januari 2012	 non-profit	 Garderen
	 	 7 en 8 februari 2012	 non-profit	 Garderen
	 	 15 en 16 maart 2012	 non-profit	 Garderen
	 	 15 en 16 maart 2012	 non-profit	 Westerbork
	 	 15 en 16 maart 2012	 non-profit	 Helmond
	 	 2 en 3 april 2012	 non-profit	 Garderen
	 	 9 en 10 mei 2012	 non-profit	 Garderen
	 	 11 en 12 juni 2012	 non-profit	 Garderen
	 	 11 en 12 juni 2012	 non-profit	 Westerbork
	 	 11 en 12 juni 2012	 non-profit	 Helmond
	 	 9 en 10 januari 2012	 profit	 Garderen
	 	 9 en 10 februari 2012	 profit	 Garderen
	 	 12 en 13 maart 2012	 profit	 Garderen
	 	 12 en 13 maart 2012	 profit	 Westerbork
	 	 12 en 13 maart 2012	 profit	 Helmond
	 	 11 en 12 april 2012	 profit	 Garderen
	 	 10 en 11 mei 2012	 profit	 Garderen
	 	 14 en 15 juni 2012	 profit	 Garderen
	 	 14 en 15 juni 2012	 profit	 Westerbork
	 	 14 en 15 juni 2012	 profit	 Helmond

Works Council Act for starters	 	 29 en 30 mei 2012	 	 Garderen

WOR voor gevorderden: 	 	 31 mei 2012	 	 Utrecht
strategisch adviseren

WOR voor gevorderden: instem-	 	 21 juni 2012	 	 Utrecht
mingsrecht optimaal benutten

Verdiepingscursus OR	 	 12 en 13 april 2012	 	 Garderen

MHBO Bedrijfskundig 	 	 start 17 januari 2012	 	 Woerden
management voor OR-leden	 	 start 19 januari 2012	 	 Woerden

HBO Bedrijfskunde voor OR-leden	 	 start 10 januari 2012	 	 Woerden	 	
	 	 start 12 januari 2012	 	 Woerden

Succesvolle OR-verkiezingen	 	 15 mei 2012	 	 Utrecht

OR en de relatie met de vakbond	 	 7 februari 2012	 	 Utrecht

Spreekrecht op de aandeel-	 	 7 februari 2012	 	 Utrecht
houdersvergadering (AVA)

Dagelijks bestuur

Voor DB-leden: 	 	 26 en 27 januari 2012	 non-profit	 Garderen
het aansturen van de OR	 	 26 en 27 maart 2012	 non-profit	 Garderen
	 	 26 en 27 januari 2012	 profit	 Garderen
	 	 26 en 27 maart 2012	 profit	 Garderen
	 	 18 en 19 juni 2012	 (non-)profit	 Westerbork
	 	 18 en 19 juni 2012	 (non-)profit	 Helmond

Voor DB-leden: 	 	 23 en 24 april 2012	 non-profit	 Garderen
strategisch invloed uitoefenen	 	 23 en 24 april 2012	 profit	 Garderen

Managementvaardigheden	 	 16 en 17 april 2012	 	 Garderen
voor gevorderde DB-leden

Verslagleggen voor secretarissen	 	 15 maart 2012	 	 Utrecht

Ambtelijk secretarissen

De ambtelijk secretaris: bereik	 	 7 en 8 juni 2012	 	 Garderen
de ideale match met uw OR

De ambtelijk secretaris: 	 	 14 en 15 mei 2012	 	 Garderen
de OR-professional

HRM/arbeidsvoorwaarden

OR en HRM: sociaal beleid	 	 12 en 13 maart 2012	 	 Garderen
in organisaties	 	 4 en 5 juni 2012	 	 Garderen

De ‘nieuwe’ werkkostenregeling	 	 27 maart 2012	 	 Utrecht
	 	 20 april 2012	 	 Assen
	 	 21 mei 2012	 	 Eindhoven
	 	 14 juni 2012	 	 Utrecht

De nieuwe vitaliteitsregeling	 	 28 februari 2012	 	 Utrecht

Functiewaardering en beloning	 	 19 januari 2012	 	 Utrecht

Personeelsbeoordeling en de rol	 	 19 april 2012	 	 Utrecht
van de OR

OR en pensioenen	 	 2 februari 2012	 	 Utrecht
	 	 24 april 2012	 	 Utrecht
	 	 29 mei 2012	 	 Utrecht

Leeftijdsbewust	 	 19 april 2012	 	 Utrecht
(3 dagdelen)

Invloed op arbeidstijden	 	 22 maart 2012	 	 Utrecht

Flexibel roosteren	 	 21 mei 2012	 	 Utrecht

Onderhandelen over	 	 14 mei 2012	 	 Garderen
arbeidsvoorwaarden

Het nieuwe werken en	 	 24 april 2012	 	 Utrecht
arbeidsomstandigheden

Vertrouwenspersonen	 	 14 juni 2012	 	 Utrecht

OR en loopbaanontwikkelings-	 	 3 juni 2012	 	 Utrecht
budget

Arbeidsomstandigheden

Arbo voor beginners	 	 10 mei 2012	 	 Woerden

Basiscursus VGW	 	 19 en 20 januari 2012	 	 Garderen
	 	 8 en 9 maart 2012	 	 Garderen
	 	 8 en 9 maart 2012	 	 Helmond
	 	 16 en 17 april 2012	 	 Garderen
	 	 16 en 17 april 2012	 	 Westerbork
	 	 4 en 5 juni 2012	 	 Garderen

Arbo voor gevorderden	 	 22 en 23 maart 2012	 	 Garderen

Leergang Gezondheids-		  start 9 februari 2012	 	 Woerden
management: werken aan 
duurzaam inzetbare medewerkers!

Gezondheidsmanagement

Arbobeleid: RI&E en plan	 	 3 april 2012	 	 Utrecht
van aanpak

De rol van de OR bij ver- en	 	 27 maart 2012	 	 Utrecht
nieuwbouwactiviteiten

OR en ziekteverzuimbeleid	 	 14 februari 2012	 	 Utrecht

Arbo en leeftijdsbewust	 	 2 februari 2012	 	 Utrecht
personeelsbeleid

Omgaan met gedrag (PSA)	 	 13 maart 2012	 	 Utrecht

Werkdruk te lijf!	 	 29 maart 2012	 	 Utrecht

Financiën

Financiële cijfers voor beginners	 	 15 maart 2012	 	 Woerden
	 	 	
Financieel beleid	 	 23 en 24 januari 2012	 non-profit	 Garderen
	 	 16 en 17 april 2012	 non-profit	 Garderen
	 	 30 en 31 januari 2012	 profit	 Garderen
	 	 7 en 8 mei 2012	 profit	 Garderen

Financieel beleid voor gevorderden	 	 14 juni 2012	 	 Utrecht
(3 dagdelen)

OR en bezuinigingen	 	 31 januari 2012	 	 Utrecht
	 	 29 maart 2012	 	 Utrecht

Persoonlijke effectiviteit

Peroonlijke effecitiviteit	 	 13 februari 2012	 	 Utrecht

Snellezen	 	 22 mei 2012	 	 Utrecht

De OR als rattenvanger	 	 24 mei 2012	 	 Utrecht
(3 dagdelen)

Neurolinguïstisch Programmeren	 	 7 en 8 juni 2012	 	 Garderen
(NLP) voor OR-leden

Onderhandelen	 	 5 april 2012	 	 Utrecht

OR in debat	 	 8 maart 2012	 	 Utrecht

Creatief denken	 	 12 juni 2012	 	 Utrecht

Organisatieopstellingen voor	 	 1 maart 2012	 	 Utrecht
de OR (1 dagdeel)

Personeelsvertegenwoordiging

PVT voor beginners	 	 17 april 2012	 	 Utrecht

Basiscursus PVT	 	 6 en 7 maart 2012	 	 Garderen
	 	 5 en 6 juni 2012	 	 Garderen

Verdiepingscursus PVT	 	 5 en 6 juni 2012	 	 Garderen

EOR

De nieuwe Wet op de Europese	 	 2 februari 2012	 	 Utrecht
Ondernemingsraden (WEOR)

Preventiemedewerkers

Basiscursus preventiemedewerker	 	 26 en 27 januari 2012	 	 Garderen

Assertief communiceren	 	 10 april 2012	 	 Woerden
voor preventiemedewerkers

Netwerkbijeenkomst 	 	 8 mei 2012	 	 Woerden
voor preventiemedewerkers

Communicatie

Effectief communiceren	 	 22 en 23 maart 2012	 	 Garderen
	 	 	
Achterbancommunicatie	 	 14 februari 2012	 	 Woerden
	 	 5 juni 2012	 	 Woerden

OR jaarverslag	 	 9 februari 2012	 	 Utrecht

Schrijven voor de achterban	 	 30 maart 2012	 	 Utrecht
	 	 	
Argumenteren is te leren! 	 	 13 februari 2012	 	 Utrecht
(3 dagdelen)

Notuleren	 	 31 mei 2012	 	 Utrecht
	 	 	
Schrijven voor intra- en internet	 	 26 april 2012	 	 Utrecht

Efficiënt en kritisch lezen	 	 12 april 2012	 	 Utrecht

OR en social media	 	 16 april 2012	 	 Utrecht

Strategie en beleid

Strategisch sturing geven	 	 start 18 januari 2012	 	 Woerden
aan de OR

Effectief beïnvloeden	 	 27 en 28 maart 2012	 	 Garderen
	 	 	
Fusie en medezeggenschap	 	 4 juni 2012	 non-profit	 Utrecht
(3 dagdelen)	 	 4 juni 2012	 profit	 Utrecht

OR en reorganisaties (3 dagdelen)	 	 16 april 2012	 	 Utrecht

Good to Great (3 dagdelen)	 	 6 februari 2012	 	 Utrecht

Kinderopvang

Harmonisatie arbeidsvoorwaarden	 	 11 januari 2012	 	 Woerden
kinderopvang/peuterspeelzalen

Financieel beleid in de	 	 start 18 april 2012	 	 Utrecht
kinderopvang

OR en bezuinigingen in	 	 25 januari 2012	 	 Utrecht
de kinderopvang

Zorg

CAO Gehandicaptenzorg	 	 23 januari 2012	 	 Utrecht

CAO GGZ	 	 1 februari 2012	 	 Utrecht

Financieel beleid in de zorg - start	 	 19 april 2012	 	 Utrecht

Woningcorporaties

Basiscursus OR	 	 10 en 11 mei 2012	 	 Garderen

Gemeenten

Basiscursus OR	 	 9 en 10 mei 2012	 	 Garderen
	 	 	
OR en bezuinigingen	 	 16 februari 2012	 	 Utrecht
	 	 15 mei 2012	 	 Utrecht

Klant Contact Centrum (KCC) en OR	 	 8 mei 2012	 	 Utrecht



Aanmeldingsformulier

Voor de cursus:

Graag per cursus/studiedag één formulier invullen. Hebt u extra formulieren nodig, dan kunt u deze aanvragen via 
nummer 0348 497 397. U kunt het formulier ook kopiëren, of zich aanmelden via onze website www.fnvformaat.nl.

Persoonlijke gegevens
Naam deelnemer:	 m/v

Naam organisatie:

Sector organisatie:

(Post)adres organisatie:

Postcode en plaats:

Telefoon:	 Fax:

E-mail:

Aantal werknemers:	 Aantal OR-leden:

Soort medezeggenschapsorgaan
 OR/OC	  COR	  EOR	  PVT	  MR
 VGWM-commissie	  anders, te weten

GBIO-dossiernummer en GBIO-budgetnummer (bijdrage)

Naam deelnemer / OR-functie 				    M / V		  Overnachting
									         (indien van toepassing)

1							        / 		   Ja /  Nee

2							        / 		   Ja /  Nee

3							        / 		   Ja /  Nee

4							        / 		   Ja /  Nee

Datum							       Handtekening

Ondergetekende heeft kennis genomen van de algemene voorwaarden, zie www.fnvformaat.nl voor deze voorwaarden.

Stuur uw aanmelding – zonder postzegel – naar: FNV Formaat, Secretariaat Open Inschrijving,  
Antwoordnummer 2243, 3440 VB Woerden. U kunt uw formulier ook faxen naar: 0348 497 100.


