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FNV Formaat bedient medezeggenschappers en organisaties uit alle 

richtingen en sectoren. Onze trainingen en cursussen zijn CEDEO-erkend, 

ISO-gecertificeerd en voldoen aan de GBIO-normen. Bovendien zijn we 

lid van de Vetron.

1. Wie & wat

FNV Formaat bestaat uit een enthousiaste club van ruim 100 trainers, adviseurs  

en ondersteuners. Daarmee hebben we een breed palet van competenties,  

vaardigheden en werkwijzen in huis die precies zijn aan te passen bij uw individuele 

(leer)vragen en die van uw organisatie. 

2. Onze drijfveren 

Als rode draad door ons aanbod loopt de wil om mensen te helpen hun sterke 

kanten te ontdekken, die in te zetten en verder te ontwikkelen. Waarbij we speciale 

aandacht hebben voor lager opgeleide medewerkers.
 

3. Hoe we werken

Wij werken vanuit het perspectief van de werknemer. We kijken dus door een 

werknemersbril naar wat nodig is voor een goed werkklimaat. Zoals gezonde 

arbeidsverhoudingen, open communicatie en goede collegiale verhoudingen.  

Het is een plezier te ontdekken dat onze opleidingen in bredere zin door steeds 

meer bedrijven worden opgepakt. Onze oorsprong ligt bij het trainen van OR’s. 

Onze collega’s van de FNV-bonden richten zich op het organiseren van mensen.  

FNV Formaat helpt mensen (zich) te ontwikkelen. 
 

4. Nooit uit-ontwikkeld 

Ook wij zijn nooit uitgeleerd. En ook wij laten ons daarbij graag inspireren door 

nieuwe ontwikkelingen en ideeën. Dat past bij onze kijk op ondernemerschap: het 

gaat om het benutten van kansen, niet om het verslaan van concurrenten. Daarom 

staan wij ook open voor initiatieven om onze diensten samen met partners verder  

te ontwikkelen. We willen ook van u leren. Dus kom ons gerust uitdagen!

FNV Formaat in één oogopslag

Sterk in werk! 
Het beste uit jezelf

Maak kennis met FNV Formaat: voor werknemers die zich verder 

willen ontwikkelen, voor OR-leden die een goede gesprekspartner 

willen zijn, voor HR-managers die warmlopen voor passie op de 

werkvloer, voor directies met een warm hart voor een effectieve 

dialoog in hun organisatie. 



		

1 STERKE ONDERNEMINGSRAAD 

•	 Training, advies en coaching voor individu en 
collectief

•	 Voor actieve mensen met bijzondere ambities 
die zich binnen hun organisatie willen inzetten. 

Al jaren is FNV Formaat de grootste opleider van 
ondernemingsraden in Nederland. We bieden 
zowel maatwerk als open trainingen en onze 
aanpak richt zich op het effect voor medewerker 
en organisatie. Voorbeelden van onze dienstver-
lening zijn Krachtmeting (een competentiescan 
voor de hele OR) en onze OR-helpdesk, die u 
helpt elk actueel vraagstuk op een gedegen 
manier aan te pakken.

Meer weten? 
Bel 0348-497397 of kijk op www.fnvformaat.nl

2 DUURZAAM EN VITAAL

•	 Training, advies en coaching voor individu en 
collectief

•	 Voor iedereen die zich bezighoudt met arbeid 
& gezondheid. Manager of medewerker.

Zoekt u een sparringpartner, expertise of 
ondersteuning op het terrein van arbeid en 
gezondheid? Dan komt u ruimschoots aan uw 
trekken in ons aanbod. U kunt kiezen uit een 
pakket kwalitatieve oplossingen voor duurzaam 
loopbaanbeleid, veiligheid en vitaliteit. Gericht 
op de praktijk én op concrete resultaten. Lees 
op onze website meer over de Leergang 
Gezondheidsmanagement en de CoCoach. 	
We bieden ze aan als open training en als 
training op maat.

Meer weten? 
Bel 0348-497397 of kijk op www.fnvformaat.nl 

Sterk in werk! Het beste uit jezelf
Je leert door te doen 

Je leert uit een boek

	 Je leert van elkaar

	 Je leert anderen hoe het moet

Je leert door je nek uit te steken

Je leert door je neus te stoten

Je leert los te laten

Je leert elke dag

Wie niet leert, staat stil

3 DYNAMISCHE LOOPBAAN

•	 Een mix van benaderingen waarin persoonlijke 
kracht en ambitie centraal staan.

•	 Voor organisaties in verandering en werk-
nemers die hun loopbaan nieuw leven willen 
inblazen.

Hoe voorkom je dat je een zwerver wordt op de 
arbeidsmarkt, of juist vastroest in de baan die je 
nu met veel plezier uitoefent? 
Samen met u (en uw organisatie) verkennen we 
hiervoor de mogelijkheden en werken ze uit. 
Wat dacht u van Werkkracht: een unieke 	
methode om uw verschillende perspectieven op 
ontwikkeling helder te krijgen. Of bijvoorbeeld 
Ambitie Werkt: een programma dat zich richt op 
het realiseren van sluimerende ambities, vooral 
voor vrouwen die hogerop willen.

Meer weten? 
Bel 0348-497397 of kijk op www.fnvformaat.nl

4 HET NIEUWE VAKMANSCHAP

•	 Een integraal denk- en doe pakket voor een 
inspirerende werk-/leeromgeving. 

•	 Voor medewerkers, teams en organisaties die 
hun kwaliteiten beter willen benutten en 
inzetten. 

In de huidige arbeidsmarkt is (blijven) leren 
essentieel. Maar daar lijkt niet iedereen zin in te 
hebben. Met Het Nieuwe Vakmanschap stellen 
we werktrots centraal en maken we van de 
gewone werkomgeving een effectieve leerom-
geving. Ingrediënten hiervoor zijn: een leerrijke 
werkplek, een alerte sociale omgeving en een 
uitgekiend pakket van trainingen-on-the-job. 	
Het Nieuwe Vakmanschap stimuleert mensen 
zich te blijven ontwikkelen en is gebaseerd op 
onderzoek dat TNO in samenwerking met onder 
andere FNV Formaat heeft uitgevoerd.

Meer weten? 
Bel 0348-497397 of kijk op www.fnvformaat.nl 

Hier zijn we goed in:

Herkenbaar? Bij u of uw medewerkers?

FNV Formaat biedt oplossingen voor iedereen die betrokken is bij zijn bedrijf en een actieve rol wil 
spelen. Ons aanbod richt zich op medezeggenschap, vitaliteit, arbeidsmobiliteit en vakmanschap. 
Met veel nadruk op communicatie, keuzes maken en kansen zien en grijpen. Deze flyer geeft inzicht 
in ons werk en wat we voor u en anderen willen en kunnen betekenen.

•	Nadenken over wat u wilt in uw werk. Hoe zet u gedachten om in daden? 

•	Hoe praat u mee en adviseert u over de nieuwe bedrijfskoers? 

•	Hoe kunt u oog houden voor de vitaliteit van uw medewerkers en de vitaliteit van uw bedrijf?

•	Waar begint u, als uw organisatie sterk in beweging is en u wilt dat collega’s meebewegen? 


