Ontwikkeltraject OR (lid)

Krachtmeting van competenties OR (digitaal, individueel)
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Adviesgesprek met ontwikkeladvies(tussen trainer en OR)

(liefst samen met Bestuurder/HRM adviseur)
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Ontwikkel OR-werk Ontwikkel OR-werk OR-werk in berg:;;v:[;lke ;ging EVP of EVC
groepsgewijs individueel loopbaan individueel (mbo of hbo) waardig
Gerichte Gerichte Ontwikkeling van Ontwikkeling van EVP of EVC
ontwikkeling van ontwikkeling van competenties in het competenties in het procedure:
OR-werk: OR-werk: OR-werk: OR-werk: 1. EVP ( portfolio met
1.Vaststellen 1. Vaststellen 1. Krachtmeting naast l.inventariseren wat bewijslast en
ontwikkelplan ontwikkelplan te ontwikkelen nodig voor welke zelfreflectie,
2.Gerichte training 2.Gerichte training competenties (van de opleiding. assessment)
voor hele OR 3. Coaching organisatie) leggen. 2. Gerichte training 2. EVC (portfolio met
3. Groepscoaching 4. Eigen leerplan 2. Gerichte 3. Portfolio opbouw bewijslast en
4. Individuele 4. portfolio begeleiding ontwikkeling van 4. Mogelijkheid om zelfreflectie, Extern
coaching competenties in OR EVC traject te starten bureau

5. Eigen leerplan

6. Mogelijkehid voor
portfoliobegeleiding
7. mogelijkheid voor
assessment hele OR

3. Gesprek samen met
HRM of
leidinggevende

4. Verzamelen van
bewijslast in portfolio

Pop en Top voor
verdere ontwikkeling

Pop en Top voor
verdere ontwikkeling

Pop en
loopbaanadvies

Opstap voor
vrijstelling MBO of
HBO

Start EVC traject
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