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Programma voor de studiedag Advies- en instemmingsrecht 
 

09.30 uur  Aankomst locatie 
Ontvangst van de deelnemers met koffie en thee. 

 

10.00 uur  Strategisch adviseren 
Welke plaats heeft het adviesrecht binnen de WOR en hoe verhoudt dit recht zich 

tot andere bevoegdheden? De inhoud en de strekking van het adviesrecht wordt 

met u doorgenomen en u hoort welke besluiten wanneer adviesplichtig zijn. 

 

De adviesprocedure uitgelegd 

Met aansprekende praktijkvoorbeelden wordt de adviesprocedure met u 

doorgelopen. U hoort wat een voorgenomen besluit is, waaraan een 

adviesaanvraag moet voldoen en op welk moment de OR om advies moet worden 

gevraagd? En wat doet u als de directie het besluit al heeft genomen? 

Inleiding: mr. André Joosten, Advokatenkollektief Utrecht 

 

11.15 uur  Pauze 

 

11.30 uur  Sessieronde 
Sessie 1: Fusie/overgang/sluiting/outsourcing en het sociaal plan 
U leert welke bevoegdheden de OR heeft bij deze ontwikkelingen. Besproken 

wordt waarover en op welke momenten de OR om advies gevraagd moet worden, 

zodat u een weloverwogen advies kunt uitbrengen. 

Mr. Rudi van der Stege, Advokatenkollektief Utrecht 

 
Sessie 2: Een ingewikkeld adviestraject en de procedure bij de 
ondernemingskamer 
Een OR-lid beschrijft in deze praktische sessie een bijzonder ingewikkeld 

adviestraject waarin de OR betrokken was. Met veel ruimte voor uitwisseling van 

ervaringen. 

Mr. André Joosten, Advokatenkollektief Utrecht 
 
12.45 uur  Pauze en lunch 

 
13.45 uur  Instemmingsrecht: een ‘sterk’ recht 

Binnen de WOR is het instemmingsrecht het sterkste recht. De inhoud en het 

gebruik van het instemmingsrecht worden besproken. Ook worden de 

onderwerpen en regelingen die onder het instemmingsrecht vallen behandeld. 
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De instemmingprocedure uitgelegd 
Wanneer is het instemmingsrecht van toepassing? Op welk moment moet de OR 

om instemming worden gevraagd en waar moet u op letten bij het formuleren van 

een standpunt? Met praktische opdrachten en aansprekende praktijkvoorbeelden 

wordt de instemmingprocedure met u doorlopen. 

Inleiding: mr. Rudi van der Stege, Advokatenkollektief Utrecht 

 

15.00 uur  Pauze 

 
15.15 uur  Sessieronde 

Sessie 1: Beloningssystemen en privacy en personeelsvolgsystemen 
Welke rol kan en wil de OR spelen bij het tot stand komen van winstdeling, 

variabele en flexibele (prestatie)beloningen en optieregelingen? Hoe verhoudt zich 

dit tot de rol van de vakbonden? 
Mr. Marian van Leeuwen-Scheltema, Advokatenkollektief Utrecht 

 
Sessie 2: Arbeidsomstandigheden en werktijdenregelingen 
Welke invloed heeft de OR op zaken als het ziekteverzuimbeleid, het Plan van 

aanpak en de keuze van de Arbodienst? Hoe kan de OR het instemmingsrecht 

maximaal benutten om invloed uit te oefenen op arbeidsomstandigheden? En wat 

is er veranderd in de Arbowet per 1 januari 2007? 

Mr. Martine Bosman, Advokatenkollektief Utrecht 

 
16.30 uur  Afsluiting met een drankje 


