
3%

11%

20%

17%

28%

21%

Vraag 2 : in welke organisatie bent u 
werkzaam?

Bouw

Dienstverlening

Industrie

Overheid

Zorg

Anders

51%

21%

6%

4% 10%
8%

Vraag 3 : vanuit welke functie vult u 
deze vragenlijst in?

Preventiemedewerker

Arbocoördinator

Arboprofessional

HR-medewerker

OR/VGWM-lid

Anders

5% 5%
12%

33%

45%

Vraag 1 : hoe groot is uw organisatie?

Minder dan 26 
medewerkers

26-49 medewerkers

50-99 medewerkers

100-499 medewerkers

500 medewerkers of meer

6%

52%17%

25%

Vraag 4 : Hoeveel 
preventiemedewerkers zijn er binnen 

uw organisatie aangesteld?

Geen

1

2

3 of meer

38%

41%

17%
4%

Vraag 5 : Hoeveel jaar is binnen uw 
organisatie een (centrale) 

preventiemedewerker aanwezig?

5 jaar of meer

3 - 4 jaar

1 - 2 jaar

Minder dan 1 jaar

4%

45%
51%

Vraag 6 : Wat is het functieniveau van 
de preventiemedewerker(s) in uw 

organisatie?

Basis

MBO

HBO/academisch

58%25%

9%
8%

Vraag 7 : Is de functie van de (centrale) 
preventiemedewerkers in uw organisatie 
vastgelegd in een functieomschrijving?

Er is een schriftelijke 
functieomschrijving met daarin 
taken, verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden van de 
preventiemedewerker(s).

Er zijn globale afspraken 
gemaakt, deze zijn niet 
vastgelegd in een 
functieomschrijving.

Er zijn geen afspraken gemaakt 
over de invulling van de functie.

27%

24%
14%

35%

Vraag 8 : Voor hoeveel uur in de week 
is de (centrale) preventiemedewerker 

aangesteld?
35 uur of meer

15 - 34 uur

8 - 14 uur

Minder dan 8 uur



16%

42%

37%

5%

Vraag 9 : Welke rol speelt de 
preventiemedewerker bij de uitvoering 

van de RI&E? Voert de RI&E zelf uit

Voert de RI&E uit samen met 
medewerkers uit de eigen 
organisatie

Voert de RI&E uit samen met 
externe arboprofessionals

Heeft geen rol bij de uitvoering 
van de RI&E

55%
26%

19%

Vraag 10 : Welke rol speelt de 
preventiemedewerker bij het Plan van 

aanpak van de RI&E?
Stelt het Plan van aanpak zelf op 
in opdracht van 
directie/management

Heeft alleen zicht op de 
voortgang van het Plan van 
aanpak

Voert zelf alleen (een deel van) 
het Plan van aanpak uit

20%

29%
27%

24%

Vraag 11 : Hoe is de samenwerking tussen 
preventiemedewerker en de medezeggenschap 

geregeld?
Er is minimaal 1x per maand 
structureel overleg tussen de 
preventiemedewerker en de 
OR/VGWM-commissie
Er is alleen overleg op adhoc-
basis, minimaal 2x per jaar

Er is geen officieel overleg

Anders

58%

36%

6%

Vraag 12 : Is de (centrale) 
preventiemedewerker goed bekend bij 

medewerkers?
Ja

Matig bekend

Onbekend

69%

27%

4%

Vraag 13 : Weten medewerkers de 
preventiemedewerker(s) te vinden 

voor vragen en suggesties?
Ja

Nauwelijks

Helemaal niet

25%

29%

31%

11% 4%

Vraag 14 : Wordt er binnen de organisatie gebruik 
gemaakt van de kennis en kunde van de 

preventiemedewerker?

Ja

Redelijk vaak

Matig

Weinig

Geen

24%

28%

38%

10%

Vraag 15 : Hoe vaak heeft de 
preventiemedewerker overleg met 

directie/management?
Minimaal 1x per maand 
structureel overleg

Minimaal 2x per jaar 
structureel overleg

Geen structureel 
overleg

Helemaal geen overleg

12%

25%

48%

15%

Vraag 16 : Hoe vaak heeft de 
preventiemedewerker overleg met de arbodienst 

of externe arbodeskundigen?

Minimaal 1x per maand 
structureel overleg

Minimaal 2x per jaar 
structureel overleg

Geen structureel 
overleg

Helemaal geen overleg



23%

41%

14%

7%

15%

Vraag 17 : Hoe is de functie van de 
(centrale) preventiemedewerker 

gepositioneerd? Rechtstreeks onder de 
directie

Binnen HR / P&O –
afdeling

Op de KAM afdeling

Bij de facilitaire dienst

Anders

61%

23%

16%

Vraag 18 : Heeft de aanstelling en taakinvulling 
van de preventiemedewerker(s) instemming 

gehad van de OR?

Ja

Nee

Weet ik niet


