
 

 

”Aandacht voor gedrag” 

Scan ’gedrag binnen uw 
organisatie’ 
 
Ieder bedrijf ‘‘moet’’ wat met gedrag… 
Pesten, seksuele intimidatie, agressie, 
werkdruk en discriminatie, vallen onder 
Psychosociale Arbeidsbelasting (PSA). 
Niet alleen medewerkers lijden onder 
dit (zacht uitgedrukt) slechte gedrag, 
ook het werkklimaat verslechtert. De 
Arbowet verplicht bedrijven beleid te 
ontwikkelen rond PSA. 
 

Maar hoe? 
Werken aan gedrag vraagt inspanningen van 
iedereen. FNV Formaat heeft daarom een aanpak 
waarin zowel werkgever als medewerkers een actieve rol spelen. Ondernemingsraden, VGWM-commissies, 
arbo- en HR-professionals, vertrouwenspersonen en klachtencommissies worden nadrukkelijk betrokken. 
 

Onze service 
De scan ‘gedrag binnen uw organisatie’ bestaat uit: 

• een analyse van knelpunten samen met betrokkenen 
• een “check” of uw PSA-beleid voldoet aan wet- en regelgeving; 
• een advies over het actualiseren en verbeteren van uw beleid. 

Ons advies ontvangt u op papier. Over de uitvoering van het nieuwe beleid hebben wij mondeling overleg 
met u. 
 

Resultaat na de scan 
U hebt hierna een mooi instrument voor het actualiseren en verbeteren van uw beleid en een ideeënkoffer 
om goed gedrag te bevorderen. Een instrument en een koffer die breed in de organisatie gedragen worden! 
U kunt ook denken aan onze (incompany) workshops “Hoe gewenst gedrag te bevorderen”. Of onze 
specifieke trainingen voor vertrouwenspersonen en klachtencommissies, een werkconferentie voor het hele 
bedrijf of sessies Bewustwording gedrag (ideaal voor werkoverleg). 
 
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Nicole Pikkemaat 
Nicole.Pikkemaat@fnvformaat.nl  Tel: 06- 525 99 060 of met Tineke de Rijk 
Tineke.de.Rijk@fnvformaat.nl Tel: 06- 525 99 065 
 
 


