
Pas de 7 eigenschappen 
van Stephen R. Covey toe 
en maak uw OR blijvend 
succesvoller!
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9 maart 2010 
FranklinCovey Amersfoort 
Themadag voor OR-leden

Nu ook voor OR-leden!



Al jarenlang succesvol in 
de managementpraktijk.

Nu ook in uw OR-praktijk? Schrijft u zich vandaag nog in!

Meerwaarde voor de OR, voor u én voor de organisatie!

Stephen R. Covey is een van de grootste leiderschapsdenkers van de laatste 20 jaar. In zijn 
boek ‘The 7 Habits of Highly Effective People’, waarmee hij een miljoenenpubliek bereikte,  

leert hij hoe managers de kwaliteit van hun persoonlijke leven, hun producten, diensten en 
organisaties kunnen verbeteren. Covey beschrijft 7 eigenschappen die succesvolle mensen 

gemeenschappelijk hebben: proactiviteit, doelgerichtheid en prioriteren, beginnen met het 
einde voor ogen, denken in termen van win-win relaties, eerst begrijpen dan begrepen 

worden, synergetisch werken en evenwichtige zelfvernieuwing. Het lijken open deuren en 
daarmee is het wellicht ‘common sense’, maar daarmee is het nog geen ‘common practice’. 

Het ligt voor de hand de 7 eigenschappen te introduceren bij ondernemingsraden, want 
organisaties zijn pas écht succesvol als deze denkwijze ook buiten het management 

gehanteerd wordt. Bovendien heeft de OR hier zelf ook profijt van in zijn functioneren.  
Het is toepasbaar op elke OR, ongeacht niveau of bedrijfstak. Het gaat om het gezamenlijk 

(willen) hanteren van principes en niet om het aanleren van een trucje. Als je dat eenmaal 
doorziet is er zo veel te winnen, zowel voor uzelf als voor de OR als voor de organisatie! 

Dat is dus een win-win... wín situatie!

Ga voor meer informatie over de 7 habits naar www.franklincovey.nl 

Inschrijven? 
Vul het inschrijfformulier in of ga naar www.fnvformaat.nl



10.00 uur . . . . . . . . . .          Ontvangst met koffie/thee

10.30 uur. . . . . . . . . .          Introductie door de dagvoorzitter

10.45 uur. . . . . . . . . .          De 7 eigenschappen in vogelvlucht 
	� Vanuit de theorie van de 7 eigenschappen maken we de vertaalslag naar het OR-werk. Deze 

7 eigenschappen staan niet los van elkaar, maar juist in hun samenhang zorgen ze ervoor dat 
niet alleen de OR en de organisatie, maar jij ook als individu effectiever gaat functioneren.  

Zo werk je samen aan een GROOTSE organisatie. Jolanda Prijs van FranklinCovey

12.15 uur. . . . . . . . . .          Lunch

13.15 uur. . . . . . . . . .          Workshops 1e ronde
	� In vier verschillende workshops zijn de 7 eigenschappen van Covey verweven.  

De 7 eigenschappen dragen ertoe bij dat de OR blijvend succesvoller wordt. U kunt  
aan twee workshops deelnemen.

14.30 uur. . . . . . . . . .          Koffiepauze

15.00 uur. . . . . . . . . .          Workshops 2e ronde

16.15 uur. . . . . . . . . .          Afsluiting plenair

16.30 uur. . . . . . . . . .          Borrel

Programma



Time management
Als OR-lid heb je heel wat bordjes in de lucht te 

houden. Je werk, je vergaderingen voorbereiden, 
informeel overleg, je mail, telefoontjes en noem maar 

op. Hoe krijg je focus op belangrijke zaken en hoe blijf 
je in balans?

Ontdek de principes van time management en hoe je 
ze praktisch in kunt vullen.

Ivo Wijnhamer van FranklinCovey

Win-win in de praktijk
Regelmatig hoor je win-win, je leest het in de krant... 

Maar hoe werkt dat nou in de praktijk? 
Al jaren maakt John Albers (ING OC) in zijn OR-werk 

gebruik van win-win. Hoor van hem hoe hij dat doet, 
wat zijn ervaringen zijn en welke tips hij collega 

OR-leden kan geven.

John Albers van ING OC

Effectief vergaderen
Uit medewerkersonderzoek blijkt dat vergaderingen in 

de top vijf van ergernissen staan. Hoe komt dat? Het 
duurt te lang, het gaat niet gestructureerd genoeg en 

het levert te weinig rendement. Dat kan ook anders! 
Ontdek in deze workshop hoe de principes van 

effectiviteit tot sprankelende vergaderingen kunnen 
leiden.

Hans van ’t Sant van FranklinCovey

Proactieve  
medezeggenschap

Proactief zijn betekent o.a. vooruit denken, actief 
meedenken, keuzes maken en richting bepalen.  

Hoe doe je dat als OR en hoe doe je dat in je rol als 
gesprekspartner naar de bestuurder? Waar heb je 

invloed op? Wat wil je bereiken? Welk doel streef je 
na? Welke dilemma’s kom je daarbij tegen en hoe 

kies je daarin de meest effectieve weg?

Jan Kuipers van FranklinCovey

Postbus 565, 3440 AN Woerden
Tel: 0348 497 397. Fax: 0348 497 100
E-mail: info@fnvformaat.nl
www.fnvformaat.nl

Workshops



Postbus 565, 3440 AN Woerden
Tel: 0348 497 397. Fax: 0348 497 100
E-mail: info@fnvformaat.nl
www.fnvformaat.nl

Algemene voorwaarden

De deelnemersbijdrage voor deze themadag bedraagt 1 475,- (excl. BTW). 

Inbegrepen zijn consumpties, lunch en documentatiemateriaal. Iedere 

deelnemer ontvangt na aanmelding een bevestiging. Voor aanvang van de 

themadag ontvangt u een factuur. Deze dient voorafgaand aan de themadag 

geheel te zijn voldaan. Voor deze dag is geen GBIO-subsidie mogelijk.

U kunt zich ook aanmelden via de website www.fnvformaat.nl

Annuleringsvoorwaarden

Annulering dient schriftelijk te geschieden. De datum van ontvangst van de 

annulering is bepalend. Bij annulering wordt in rekening gebracht:

-	 50% van de vermelde kosten bij annulering tussen 6 en 2 weken voor de 

themadag

-	 100% van de vermelde kosten bij annulering vanaf 2 weken voor aanvang 

van de themadag.

Bij annulering kan de plaats ingenomen worden door een ander. FNV Formaat 

behoudt zich het recht voor deze dag te annuleren. In dat geval worden de al 

betaalde inschrijfgelden terugbetaald.

Inzenden in een envelop - zonder postzegel - aan:

FNV Formaat

t.a.v. ‘7 habits in 1 day’

Antwoordnummer 2243

3440 VB WOERDEN

Persoonlijke gegevens

Naam

Voorletters

OR-functie: 

 voorzitter    secretaris    ambtelijk secretaris    OR-lid

 anders, nl.

Deze collega komt ook

Naam 

Voorletters

OR-functie: 

 voorzitter    secretaris    ambtelijk secretaris    OR-lid

 anders, nl.

Naam bedrijf/organisatie

Sector bedrijf/organisatie

(Post)adres bedrijf/organisatie

Postcode/Plaats

Aantal OR-leden	 Aantal werknemers

Telefoonnummer

E-mail

Inkoopordernummer (indien van toepassing)

Ik schrijf me in voor de volgende twee workshops:

 Time management 	  Effectief vergaderen 

 Win-win in de praktijk 	  Proactieve medezeggenschap

Ondergetekende heeft kennis genomen van de algemene voorwaarden.

Handtekening:

Ja, ik kom naar de themadag ‘7 habits in 1 day’ op 9 maart 2010
Schrijf u nu in voor 12 februari 2010


